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NOTA DE PRENSA

1¢ de Maio, Dia Internacional do Traballo

«IGREXA POLO TRABALLO DECENTE» ADVIRTE QUE A PANDEMIA
DEBILITA O DEREITO AO TRABALLO, E PON EN CRISE O PACTO SOCIAL E
A DEMOCRACIA

Insta a garantir o acceso a medidas de proteccién social para quen non poidan
traballar ou as sUas condiciéns laborais non lles permitan chegar “a fin de mes”

Reclama un amplo didlogo para configurar un novo contrato social baseado
na centralidade da persoa, o traballo decente e o coidado do planeta.

Santiago de Compostela, 27 de abril de 2021.- Baixo o lema «<AGORA MAIS QUE NUNCA:
TRABALLO DECENTE!», a iniciativa lgrexa polo Traballo Decente (ITD), lanza un Manifesto
con motivo do 12 de Maio no que alerta como o impacto da pandemia esta a debilitar o dereito
ao traballo, e empobrecendo, precarizando e descartando a milléns de traballadoras e
traballadores, principalmente mulleres e xoves.

Esta deterioracién —advirten as entidades de inspiracién cristid que impulsan en Espaia esta
iniciativa (Caritas, Conferencia Espariola de Religiosos, CONFER, Hermandad Obrera de Accion
Catdlica, HOAC, Justicia y Paz, Juventud Estudiante Catdlica JEC y Juventud Obrera Cristiana JOC)
— provoca que “o dereito ao traballo estea en risco, o que supdén gque o pacto social entre en
crise e, con iso, a propia democracia”.

Cambiar o sistema produtivo para pdér as persoas no centro

Para ITD, esta profunda crise pon de relevo a necesidade dun cambio de sistema produtivo,
baseado en traballos que acheguen valor, suxeitos a unhas condicions laborais dignas, e onde
as persoas estean no centro. E urxente sublifiar, nese sentido, a importancia do traballo como
actividade humana que acrecenta a dignidade de cada persoa e das slas familias, 8 vez que
participamos no coidado do conxunto da sociedade e do planeta.

O Manifesto denuncia a destrucién no ultimo ano de miles de empregos e que moitos dos ERTE
postos en marcha resolvéronse en despedimentos. Asi mesmo, os empregos considerados
esenciais -moitas veces exercidos en condiciéns precarias, tanto a nivel laboral como de
proteccién sanitaria—, tampouco se viron recoflecidos nunha mellora das suas condiciéns. “E as
medidas de proteccidn social desefladas para paliar os efectos da crise -afirmase— non chegou
as persoas que mais o necesitan, como tampouco sucedeu co subsidio temporal previsto para
as traballadoras do fogar ou o ingreso minimo vital”.

Outra das consecuencias sociais da pandemia é o agravamento das condiciéns de pobreza
entre a poboacidn migrante en situacién administrativa irregular, onde o desemprego e a
economia informal son maioritarios, sen posibilidade de acceso ao sistema de proteccién.

Ante este panorama, ITD insta “agora mais que nunca a adoptar as medidas necesarias para
conseguir que o traballo decente sexa unha realidade accesible para todas as persoas, con
condiciéns que permitan manter unha vida digna e unha proteccién social que chegue a todas
as persoas que o necesitan”. No Manifesto expdéfiense algunhas medidas urxentes para
reconducir a situaciéon, como son:

- Redefinir a idea do traballo como actividade humana e configurar novas politicas que
aseguren a cada persoa traballadora “algunha maneira de achegar as suUas capacidades e o
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- Potenciar o traballo con dereitos e seguro en calquera relacién laboral e para todas as
persoas, sen distinciéon de idade, sexo ou procedencia.

- Garantir o acceso a medidas de proteccién social para quen non poidan traballar ou as
sUas condiciéns laborais non lles permitan chegar “a fin de mes”.

- Lograr o recofiecemento social e laboral dos empregos esenciais para a vida, cunhas
condiciéns laborais dignas.

- Promover un didlogo con toda a comunidade politica, sociedade e instituciéns para
configurar un novo contrato social baseado na centralidade da persoa, o traballo decente e o
coidado do planeta.

- Impulsar a incorporacién da mocidade ao mercado laboral nunha sociedade golpeada por
unha crise sanitaria social e econémica, creando oportunidades reais de acceso ao traballo
digno.

Unimonos as mobilizacidons e actos de rda convocados para o 12 de Maio, e ITD convida a
celebrar neste Primeiro de Maio mediante xestos de oracién persoal ou comunitaria, xunto a
unha “mobilizacién dos balcéns” para dar visibilidade a estas reivindicaciéns nas xanelas dos
nosos domicilios.

A mobilizacién en redes sociais levarase a cabo co hashtag:
#AhoraMasqueNuncaTrabajoDecente

Situacién do emprego

= Desemprego: 3.719.800 (1.728.400 homes e 1.991.400 mulleres. EPA 4T2020)

= Paro de longa duracién: 1.521.000 persoas que levan mais dun ano en paro e delas,
885.000 levan mais de dous anos.

* Taxa de paro: 16,13% (25,58% na poboacién estranxeira).

= Temporalidade: 24,63%.

* Persoas incluidas en ERTE: 500.000

= Fogares con todos os seus membros en paro: 1.197.000

» Fogares sen ingresos (EPA3T2020): 599.000 fogares, onde residian 1.075.000 persoas.

* Diferenza entre os salarios mais altos e os mais baixos: 4.000 euros. (CCOO)

= Fogares onde o seu sustentador principal mantén unha relacién moi insegura co
emprego (Caritas): 7,8 millédns de persoas (16,4% das familias)

= Traballadores e traballadoras pobres: Case 2,5 milléns (13% dos traballadores e
traballadoras)

= O 34,6% non traballa as horas que lle gustaria nin durante os periodos de tempo que
quereria.

» 0 48,1% dos traballadores e traballadoras tefien xornada a tempo parcial indesexada.

* 615.000 traballadores e traballadoras na economia informal.

= Un de cada catro fogares (o 24,8%) sustentados por unha persoa en situaciéon de
inestabilidade laboral grave recibe algun tipo de prestacién por desemprego ou renda
minima de insercién.

= Mortes no traballo (MTES): 708 traballadores e traballadoras.

» Accidentes graves: 3.505 traballadores e traballadoras.

= Accidente con baixa laboral: 485.365 traballadores e traballadoras.

» Accidente sen baixa laboral: 518.979 traballadores e traballadoras.

Contactos para medios
(IOAC-HOAC) Alfredo Losada: 639 938 216 / (CONFER) Xosé Reboiras: 605 914 253 / (Caritas) Javier
Garcia: 609 22 81 10

i : 2
PR - .
("aritus \ CONFER

lrmandade R, -
Obreira de ,J][:,:‘ 4 J:‘_-T_ e \I 7 JOC \I
Accion L e h.l\-li', .
ol : atiles =
igainis Jusmaa ¥ Paz [:J 2 _,J"/ .

APOT


mailto:comunicacion@iglesiaporeltrabajodecente.org
mailto:comunicacion@iglesiaporeltrabajodecente.org
http://www.iglesiaporeltrabajodecente.org/
https://www.mites.gob.es/estadisticas/eat/eat21_02/ATR_02_2021_Resumen.pdf
https://caritas-web.s3.amazonaws.com/main-files/uploads/sites/16/2020/10/Focus_Trabajo_Decente_Octubre-2020.pdf
https://www.ccoo.es/476787ca73b56f0d26a76174b0afc2b7000001.pdf

